
 

A
B
C
D

Unid. de Medida

Posto

1 Servente Encarregado
2 5143-20 4101-05
3 R$ 1.444,00 R$ 2.018,50
4 Servente de Limpeza Encarregado de Limpeza

5 01/01/2024 01/01/2024

1 Valor (R$) Valor (R$) 
A 1.444,00 2.018,50
B 433,20 605,55

1.877,20 2.624,05

2.1 Valor (R$)
A 156,37 218,58
B 52,19 72,95

208,56 291,53

AL000026/2024
12 (doze)

Quantidade Total
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
Município/UF:
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:
Número de meses de execução contratual:

Tipo
Servente e Encarregado

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS                                                                                                                                                      
(IN nº 05/2017 - SLTI/2017)                                                                                                                                           

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Número do Processo (SEI): 08230.005418/2024-97
Licitação nº: 90007/2024 - Pregão Eletrônico
Dia ___/___/_____ às ___:___horas

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Maceió/AL

Total (11,11%)

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
13º (décimo terceiro) Salário (8,33%)
Adicional de Férias (2,78%)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

A = (1/12 x 100) = 8,33%; B = (1/3 x 1/12 x 100) = 2,78%

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Salário-Base  (Cláusula 3ª, Nível VI, CCT/2023) 
Adicional de Periculosidade (30%)*

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano): 

A - Conforme Cláusula Terceira da CCT /2024. Nível I para servente e Nível VII para Encarregado.

B - Por força de Laudo Técnico é devido o adicional de periculosidade de 30% aos trabalhadores que prestem serviços no Prédio da 
SR/PF/AL.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 
Salário Normativo da Categoria Profissional: 
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): 

Composição da Remuneração



 

 

2.2 Valor (R$) Valor (R$)

A 417,15 417,15
B 52,14 72,89
C 62,57 87,47
D 31,29 43,73
E 20,86 29,16
F 12,51 17,49
G 4,17 5,83
H 166,86 233,25

767,56 906,97

2.3 Valor (R$)

A 89,36 54,89
B 440,00 440,00
C 11,00 11,00
D

540,36 505,89

2 Valor (R$)
2.1 208,56 291,53
2.2 767,56 906,97
2.3 540,36 505,89

1.516,48 1.704,39
Benefícios Mensais e Diários

Total

Total

C - Conforme Cláusula 11 da CCT/2024.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

SESC ou SESI  (1,50%)
SENAI - SENAC (1,00%)
SEBRAE (0,60%)
INCRA (0,20%)

Custos. Serviços de Vigilância. Alagoas. SEGES/ME. 2019.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

FGTS (8,00%)
Total (36,80%)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS  (20%)
Salário Educação (2,50%)
SAT (RAT X FAT - 3,00%)

T otal = 36,80%, podendo chegar a 39,80%, caso o FAP do licitante esteja a 2.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Encar. e Benef. Anuais/Mensais/Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação
Benefício Social do Obreiro (Cláusula 11, CCT/2023)
Outros (especificar)



 

 



 

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0,00 0,00

0,00 0,00

4 Valor (R$) Valor (R$)
4.1 194,85 272,38
4.2 0,00 0,00

194,85 272,38

5 Valor (R$) Valor (R$)

A 63,83 63,83
B 135,31 0,00
C 846,39 0,00
D 0,00 0,00

1045,53 63,83

6 Valor (R$) Valor (R$)

A 237,90 241,89
B 249,79 253,99
C 871,73 886,37

100,94 102,63

464,92 472,73

305,87 311,01

1359,43 1382,25

imposto%));

C.2. T ributos Federais (COFINS - 7,60%)

C.3. T ributos Municipais (5%)

Total 
A - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do ST J, versão 2020, página 82, e, considerando o histórico de contratações da 
PF/AL, considera-se razoável o percentual máximo de 5% (cinco por cento) para alíquota de custos indiretos.

B - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versão 2020, páginas 83 e 84, e, considerando o histórico de contratações da 
PF/AL, considera-se razoável o percentual máximo de 5% (cinco por cento) para taxa de lucro.

(PIS% + CONFINS% + ISS%))

lucro / Fator) x imposto%));

CI + lucro / Fator) x imposto%));

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos (5,00% )
Lucro (5,00%)
Tributos (14,25%)
C.1. T ributos Federais (PIS - 1,65%)

Equipamentos
Outros (especificar)

Total 
Os custos para os insumos diversos foram definidos por meio de pesquisa de mercado, seguindo a metodologia da IN 65/2021-SEGES/ME

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Intrajornada

Insumos Diversos

Uniformes
Materiais

Intrajornada
Intervalo para repouso e alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Submódulo 4.2 - Intrajornada



  
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

  
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor 

por empregado) 
Valor (R$) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.877,20 2.624,05 

B 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 
Diários 

1516,48 1704,39 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 123,93 173,24 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 194,85 272,38 
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1045,533846 63,83 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.758,00 4.837,89 
F Módulo 6  Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1359,43 1382,25 

Valor Total por Empregado  6.117,42 6.220,14 

  

VALOR GLOBAL MÁXIMO ESTIMADO DA PROPOSTA 

  Valor (R$) Valor (R$) 

A Valor Máximo Estimado Para o Posto (1 posto) 6.117,42 6.220,14 

B Valor Máximo Anual Estimado (13 postos - servente) 79.526,46   

C Valor Anual Estimado 954.317,52 74.641,68 

D Valor anual total da contratação 1.028.959,20 
 



 
 

 

 



 

  



 


